ESTATUTO SOCIAL DO TIETE ESPORTIVA CLUBE - TEC
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TITULO | - DA DENOMINACAO, FINS, REPRESENTACOES, SEDE E DURACAO

Art. 1° O TIETE ESPORTIVA CLUBE, doravante designado como TEC neste Estatuto, é uma
sociedade civil de direito privado sem fins econdmicos, politicos ou religiosos, constituida em 06
de junho de 1980, através da fusdo celebrada entre a ASSOCIACAO ESPORTIVA DE TIETE,
fundada em 15 de novembro de 1919, sob a denominacéo de SOCIEDADE HiPICA TIETEENSE
e o CLUBE DE CAMPO DE TIETE, fundado em 29 de julho de 1960, de acordo com a decis&o
soberana de seus associados.

81° O logotipo do TEC sera representado pela abreviatura “TEC”, sendo cada letra inserida em
um circulo, entrelagados entre si, na forma de um triangulo.

82° As cores AZUL e BRANCA sao instituidas como oficiais do TEC, devendo constar de
bandeira, flamulas e uniformes esportivos.

83° O dia 06 de junho serda comemorado anualmente como data de constituicdo definitiva do
TEC.

Art. 2° O TEC tem seu foro na cidade de Tieté, com Sede Social situada na Praca Dr. Elias
Garcia n° 111, Centro e Sede Campestre na Rua S&do Bento n° 100, Vila Justina, nesta mesma
cidade.

Art. 3° O TEC é constituido por tempo indeterminado.
Art. 4° O TEC tem por finalidade promover e desenvolver:

a) atividades recreativas e esportivas legalmente regulamentadas;

b) festividades sociais, bailes, reunides dancantes, musicais e artisticas;

c) sessdes de cinema, radio e televisao;

d) leitura de livros, revistas e jornais;

e) sessdes civicas, literarias, palestras, cursos, conferéncias e espetaculos teatrais.

Art. 5° O TEC ndo podera tomar parte em manifestacdes de carater politico, religioso ou
classista, ndo podendo, assim, ceder suas dependéncias para tais finalidades.

TITULO Il - DO PATRIMONIO E FUNDO SOCIAL

Art. 6° O patrimdénio do TEC ¢ ilimitado e sera constituido por todos os bens mdveis e iméveis
oriundos do acervo de bens das entidades que celebram a fusédo entre si, bem como, de todos os
bens que venha a adquirir.

Paragrafo Unico Os bens que constituem o patriménio do TEC n&o poderdo ser objeto de
penhora, arresto, sequestro, hipoteca ou qualquer outro gravame que possa onerar 0
patrimbnio, por dividas pessoais contraidas por Socios Proprietarios. O TEC nao
respondera, nunca, de forma subsidiaria ou solidaria, por atos ou obrigacbes assumidos
por qualquer um de seus sOcios ou por sua Diretoria Executiva.

Art. 7° O fundo social sera representado:

a) pela emisséo de 1.962 titulos de Socios Proprietarios;
b) pelas taxas de Contribuicdo Social, de manutencéo e expediente:
1. Contribuicdo Social — valor pago mensalmente por cada soOcio, das varias categorias
previstas neste Estatuto, para o funcionamento e manutencao das dependéncias do
TEC;
2. Taxa de Manutencdo — taxa mensal relativa a manutencdo das instalagfes,



equipamentos e profissionais capacitados a oferecer atividades fisicas e recreativas
dentro das dependéncias do TEC;
3. Taxa de Expediente — taxa relativa a expedicdo e custeio de documentacao requerida
pelo TEC, inclusive de transferéncia.
c) pelas receitas extraordinarias provenientes de promogdes sociais, aluguéis ou doacdes.

TITULO Il - DO TITULO PATRIMONIAL

Art. 8° O titulo mediante o qual se formaliza o ingresso do Sécio Proprietario é normativo, néo
conferindo sua simples posse a qualidade de sécio, a qual sera obtida pela forma estatutaria
prevista pelo Art.18.

81° O valor nominal, o valor da taxa de transferéncia, bem como a normatizacdo da forma de
venda dos titulos, serdo fixados periodicamente pela Diretoria Executiva com base na
variacdo do valor da moeda e/ou do valor do patriménio imével do TEC, sempre com a
anuéncia do Conselho Deliberativo.

82° A Diretoria Executiva revisara o valor nominal do titulo anualmente, submetendo a deciséao
a aprovacao do Conselho Deliberativo.

Art. 9° O titulo do TEC somente podera ser negociado com pessoas fisicas, ficando restrito ao
registro de uma pessoa titular por Titulo Patrimonial.

Art.10 O Titulo responde pelos débitos contraidos pelo Sécio Proprietario, seus Dependentes,
Contribuintes e convidados, em qualquer dependéncia do TEC, e ndo podera ser transferido nem
negociado sem a prévia liquidacéo da divida, mesmo que ainda ndo vencida.

Art.11 Os titulos sdo transferiveis “inter vivos” ou “causa mortis”:

81° A transferéncia “inter vivos” devera seguir o disposto no Art. 9°.

82° A transferéncia “causa mortis”, decorrente de partiiha de bens, embora possa dar
titularidade a mais de uma pessoa fisica, perante o TEC apenas um titular sera registrado
como Socio Proprietario. Devera este apresentar declaracdo dos demais herdeiros
abdicando do seu interesse em pleitear tal condi¢édo, atendendo o Art. 9° deste Estatuto.

83° A transferéncia “inter vivos” dependera do pagamento da taxa de transferéncia na data em
gue ocorrer a substituicdo de titularidade.

84° A transferéncia de pai para filho e vice-versa, de cbnjuge para conjuge e de irméo para
irmao esta isenta de pagamento da taxa de transferéncia.

85° A transmissdo “causa mortis” ndo dependera do pagamento da taxa de transferéncia e
sera efetivada mediante a autorizacdo do juiz de direito do arrolamento/inventario de bens
do Socio Proprietario falecido, sendo que:

a) inexistindo herdeiros menores de 18 (dezoito) anos, estes definirdo em até 90 (noventa)
dias quem passara a ser o Socio Proprietario;

b) no caso de existirem herdeiros menores de 18 (dezoito) anos, o responsavel legal
respondera pela titularidade do titulo enquanto perdurar a menoridade dos herdeiros,
pagando a Contribuicdo Social e demais taxas, sem outros direitos decorrentes desse dnus
juridico. Ao deixar de existir herdeiros menores de 18 (dezoito) anos, extinguird a
titularidade em nome do curador, devendo os herdeiros definir quem sera o Sécio
Proprietario, no prazo de 90 (noventa) dias;

c) todo falecimento de Socio Proprietario determinara que os herdeiros, em havendo,



regularizem a situagcdo dentro de 90 (noventa) dias, ap6s o que ndo poderdo usufruir das
dependéncias do TEC. Inexistindo herdeiros, o titulo em questédo sera retomado pelo TEC,
podendo ser utilizado na forma determinada pelo Art.13 deste Estatuto.

Art.12 Os titulos deverdo ser obrigatoriamente registrados em fichas préprias, na qual serdo
anotadas as transferéncias e outras observacgoes.

Art.13 A transferéncia de titulo de um Sécio Proprietario para pessoas estranhas ao quadro
social, somente poderad ser feita mediante prévio e expresso consentimento da Diretoria
Executiva, com preferéncia aos socios das demais categorias.

Art.14 Os Titulos Patrimoniais que forem retomados pelo TEC por forca de qualquer circunstancia
legal serdo destinados da seguinte forma:

a) toda transferéncia de Titulo Patrimonial, devera ser precedida de edital afixado nas sedes
do TEC pelo prazo minimo de 10 (dez) dias, para o exercicio da preferéncia dos sécios das
demais categorias.

b) os eventuais pedidos de transferéncia ou impugnacdes referentes aos titulos retomados
serdo julgados pela Diretoria Executiva, que decidira a forma que melhor atender aos
interesses do TEC.

Art.15 A emissao de novos Titulos Patrimoniais, além do namero fixado pelo Art. 7° do presente
Estatuto, devera ser precedida de autorizacdo expressa e soberana dos Socios Proprietérios
através de Assembléia Geral convocada pela Diretoria Executiva exclusivamente para este fim.

TITULO IV — DOS ASSOCIADOS
CAPITULO | - DOS SOCIOS
Art.16 O quadro social sera constituido de sécios distribuidos nas seguintes categorias:

a) PROPRIETARIOS;
b) DEPENDENTES;
c) CONTRIBUINTES;
d) REMIDOS;

e) BENEMERITOS;
f) HONORARIOS;
g) ATLETAS;

h) TEMPORARIOS.

81° Sao considerados Socios Proprietarios todos os possuidores de Titulos Patrimoniais,
devidamente aceitos pela Diretoria Executiva, sendo que:

a) 0s Socios Proprietarios ndo poderdo possuir mais de um Titulo Patrimonial;

b) a Diretoria Executiva, excepcionalmente, e por justificada razdo de afastamento da cidade
por motivo de trabalho ou estudo, poderd acatar solicitacdo do Soécio Proprietario de
afastamento por tempo determinado do TEC, que ficara isento de suas responsabilidades
estatutarias e contribuicdes no periodo de afastamento autorizado. Esse afastamento ndo
podera ser inferior a um ano e nem superior a dois anos, estendendo-se aos seus
Dependentes e Contribuintes, podendo ser revogado no caso de deixar de existir as
condi¢cBes que autorizaram tal afastamento.

82° Sao considerados Socios Dependentes o cOnjuge ou companheiro(a) e 0s que se

enquadrem no 83°, alinea “a@”, item 3 deste artigo.



§3°

§4°

§5°

86°

§7°

§8°

§9°

b)

Sao considerados Sécios Contribuintes:

filhos, assim como os tutelados sob a guarda legal dos Sécios Proprietarios e Remidos:

1. mulheres a partir da data que completarem 21 (vinte um) anos de idade e enquanto
solteiras ou ndo viverem em unido estavel;

2. homens a partir da data que completarem 18 (dezoito) anos de idade e enquanto
solteiros ou ndo viverem em unido estavel;

3. enquanto ndo completarem as idades fixadas nesta alinea ou caso sejam
incapazes, os filhos dos Socios Proprietarios e Remidos ficardo isentos da
Contribuicdo Social, sendo considerados como Socios Dependentes;

todos os parentes consanguineos até o segundo grau que, comprovadamente, residam
sob o mesmo teto.

Sdo considerados Remidos os sécios oriundos do quadro social da ASSOCIACAO
ESPORTIVA DE TIETE e do CLUBE DE CAMPO DE TIETE gue pertenciam a essa
categoria e que terdo respeitados os direitos que anteriormente |hes foram conferidos,
observado o disposto no Art.17, 8§1°.

Sao considerados Sécios Beneméritos 0s socios de qualquer categoria que tenham
prestado relevantes servicos ao TEC, a juizo do Conselho Deliberativo, mediante a
proposta de um de seus membros ou da Diretoria Executiva.

Sao considerados Sécios Honorarios aqueles que nao pertencendo ao quadro social,
tenham prestado relevantes servicos ao TEC, a juizo do Conselho Deliberativo, mediante
proposta de um de seus membros ou da Diretoria Executiva.

Sao considerados Socios Atletas pessoas que possuirem condicdes técnicas para
representar de forma expressiva o TEC nas competi¢cdes esportivas. Serdo admitidos, com
aprovacao do Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva por prazo determinado, ndo
superior a 1 (um) ano, renovavel, havendo para eles um regulamento especial, com
referéncia a seus direitos e obrigacBes. Estes filiados estardo isentos da Contribuicdo
Social e seus direitos inegociaveis, intransferiveis e restritos a sua pessoa. Seréo
admitidos no maximo 2 (dois) atletas por modalidade esportiva.

Sao considerados Socios Temporarios 0s que residam temporariamente nessa cidade e,
sendo apresentados por dois Sécios Proprietarios, tenham suas propostas aprovadas para
frequentar o TEC pelo Conselho Deliberativo, por prazo determinado, fixado pela Diretoria
Executiva e ndo superior a 1 (um) ano. Estes associados estao sujeitos ao pagamento de
Contribuicdo Social e todas as taxas. Findo o prazo determinado, se quiserem fazer parte
do quadro associativo do TEC, obrigatoriamente, terdo de adquirir um Titulo Patrimonial.

N&o ha entre os socios, direitos e obrigacdes reciprocos.

Art.17 A Diretoria Executiva fixara anualmente o valor da Contribuicdo Social, taxas de
manutencao e expediente a que ficam obrigados todos os socios, de acordo com suas categorias,
bem como as taxas para convidados.

§1°

§2°

Os Saocios Remidos ficam obrigados apenas ao pagamento da Taxa de Manutencao.

A Contribuicdo Social devera ser reajustada anualmente segundo um dos indices oficiais

do governo brasileiro, a critério da Diretoria Executiva.

CAPITULO Il - DA ADMISSAO E DESLIGAMENTO DOS SOCIOS

Art.18 A admissao de Socios Proprietarios decorrentes de transferéncias ou emissao de novos



titulos seré feita mediante proposta assinada pelo interessado e por dois Socios Proprietarios
apresentantes, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, e ap0s parecer favoravel da Diretoria
Executiva.

81° A admissdo de Socios Contribuintes serd feita mediante proposta assinada pelo Sécio
Proprietario responsavel e aprovada pela Diretoria Executiva.

Art.19 A Diretoria Executiva fica investida dos mais amplos poderes para decidir sobre a
admisséo e desligamento de qualquer socio.

Art.20 E direito do Sécio Proprietario desligar-se quando julgar necessario, protocolando junto a
secretaria do TEC seu pedido de desligamento, sendo tal irrevogavel, configurando doacao do
Titulo Patrimonial ao TEC.

CAPITULO Ill - DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS
Art.21 Sao Direitos dos sécios de todas as categorias, quando quites com as obrigacfes sociais:

a) frequentar as dependéncias do TEC, exceto quando locadas ou cedidas a terceiros pela
Diretoria Executiva, participando de todas as atividades abertas aos sOcios;

b) fazer uso do material esportivo e recreativo do TEC;

C) propor ou sugerir por escrito medidas de interesse social,

d) ser notificado para apresentar defesa em caso de ser julgado pela Diretoria Executiva,;

e) recorrer ao Conselho Deliberativo das decisGes da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico Além dos descritos acima, os Sécios Proprietarios terdo também os seguintes
direitos:

a) votar desde que tenha a idade minima de 18 (dezoito) anos, bem como ser votado e
exercer cargo administrativo desde que tenha a idade minima de 21 (vinte um) anos;

b) tomar parte nas Assembléias Gerais dentro das exigéncias estatutéarias;

c) acompanhar seus convidados nas dependéncias do TEC mediante autorizacdo expressa
da Diretoria Executiva.

Art.22 Sao deveres dos sécios de todas as categorias:

a) respeitar e fazer respeitar este Estatuto, Regulamentos Internos e Ordens Administrativas;

b) proceder com urbanidade e decéncia observando os preceitos da moral e da ética social,
colaborando sempre no sentido do bom nome do TEC,;

c) nao praticar qualquer atividade, jogo ou divertimento proibidos por Lei ou Regulamento;

d) pagar pontualmente as contribuicdes e taxas que forem fixadas pela Diretoria Executiva;

e) apresentar, sempre que solicitado, prova de sua qualificacdo social e quitacdo das
contribuicdes e taxas, mantendo sempre atualizados os dados correspondentes na sua
ficha pessoal;

f) zelar com todo empenho pela conservacdo dos bens do TEC responsabilizando-se pela
indenizacdo dos prejuizos que resultarem de sua culpa;

g) levar ao conhecimento da administracao as infracfes praticadas contra este Estatuto;

h) abster-se de discussfes referentes a assuntos politico-partidarios e religiosos nas
dependéncias do TEC.

Paragrafo Unico O socio que n&o efetuar o pagamento mensal de sua Contribuicéo Social até o
dia 10 do més vigente, ndo podera frequentar qualquer dependéncia do TEC até normalizar
Sua situacao.

Art.23 O Sécio Proprietario e/ou Remido respondera pessoalmente por seus atos, dos seus



Dependentes, Contribuintes e convidados, que contrariem as normas de conduta previstas neste
Estatuto, ficando obrigado a reparar os danos derivados de sua responsabilidade, sem prejuizo
das penalidades estatutarias.

CAPITULO IV — DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art.24 O socio que infringir qualquer disposicdo estatutaria, regulamentos internos e ordens
administrativas, fica sujeito as seguintes classes de penalidades:

a)
b)
c)

§1°

a)

b)

§2°

8§3°

§4°

§5°

adverténcia;
suspensao;
eliminacao.

Na punicdo do socio, levar-se-a em consideracdo as circunstancias atenuantes e
agravantes.
séo circunstancias atenuantes:
1. bons servicos prestados ao TEC;
2. nao ter sido punido anteriormente;
3. ter sido injustamente provocado;
4. ter cometido a infracdo para evitar mal maior.
sao circunstancias agravantes:
ser reincidente;
estar embriagado;
ja ter sido punido nos ultimos dois anos;
ter cometido a transgressao contra conselheiro, diretor ou funcionario;
ser a infracao atentatéria a moral,
ter causado leséo fisica a outro sécio;
ter causado dano ao patrimoénio do TEC ou a terceiros.

Nouoh,rwhE

Todo socio que for punido podera pedir reconsideracdo ao Conselho Deliberativo, dentro
do prazo de 15 (quinze) dias do recebimento de carta contendo a decisao, confirmado por
A.R., ndo tendo tal pedido efeito suspensivo.

Além das penalidades enumeradas no ‘caput’ deste artigo, podera o sécio ser advertido ou
suspenso preventivamente por qualquer diretor, no momento da infracdo, a qual sera
levada ao conhecimento da Diretoria Executiva no prazo de 3 (trés) dias, para julgamento
no prazo de 10 (dez) dias.

Todas as penalidades impostas constaréo no livro de Atas da Diretoria Executiva e da ficha
pessoal do sécio punido e quando houver recurso, a decisdo constara no livro de Atas do
Conselho Deliberativo.

Aos conselheiros, diretores e membros do Conselho Fiscal, além das penas aplicaveis
como socios, podera ser imposta perda do respectivo mandato.

Art.25 Esta sujeito a pena de adverténcia o sécio que:

a)
b)
c)
d)
e)

manifestar-se politicamente dentro ou fora das sedes contra o bom nome do TEC;
desrespeitar os membros dos varios poderes do TEC;

tornar-se pelo seu comportamento, prejudicial aos fins, objetivos e interesses do TEC;
proferir ofensas e praticar atos que atentem contra a moral;

causar danos ou prejuizos em bens pertencentes ao TEC.

Paragrafo Unico A adverténcia sera verbal na primeira infracio e sera feita por escrito na
reincidéncia.



Art.26 Esta sujeito a pena de suspensao o socio que:

§1°

§2°

a)
b)

c)
d)

e)

f)

reincidir na pratica das infracdes previstas no Art.25;

introduzir nas dependéncias sociais pessoas inconvenientes ou estranhas ao quadro
social, sem prévio consentimento da Diretoria Executiva,

utilizar as dependéncias do TEC para fins ndo permitidos neste Estatuto;

praticar nas dependéncias do TEC qualquer atividade esportiva ou recreativa nao
permitida;

promover conflitos ou agressdes nas dependéncias do TEC;

portar ou usar armas de qualquer natureza nas dependéncias do TEC.

O sdcio suspenso ficaré privado de todos os direitos previstos neste Estatuto, continuando
obrigado ao pagamento de Contribuicdo Social e demais taxas.

A suspensao podera ser aplicada até o maximo de 1 (um) ano, de acordo com a natureza
da falta cometida e das circunstancias agravantes ou atenuantes, que porventura existam.

Art.27 Esta sujeito a pena de eliminacao o sécio que:

§1°

§2°

§3°

§4°

a)
b)

c)
d)

reincidir nas infragdes previstas nos Art.25 e/ou Art.26;

apropriar-se de objetos de valor pertencentes ao TEC, aos soécios, convidados e
funcionarios;

for condenado judicialmente, por sentenca transitada em julgado, por ato desabonador;
atrasar-se no pagamento da Contribuicdo Social ou de Taxas de Manutencéo.

Nos atrasos de pagamento de Contribuicdo Social e/ou Taxas de Manutencdo por prazo
superior a 3 (trés) meses, a eliminacdo devera ser precedida de notificacdo pessoal ao
sécio, para que regularize sua situagcdo no prazo determinado pela Diretoria Executiva.

Quando a notificacdo do sécio ndo puder ser feita pessoalmente, 0 mesmo sera convidado
a comparecer na secretaria do TEC no prazo de dez dias, através de convocacéao via jornal
local, sem menc¢do ao motivo do chamado, além de fixada a convocacdo em quadro
préprio nas sedes do TEC. Caso nao atendida a convocacédo, 0 mesmo sera eliminado do
guadro social sumariamente.

O Sacio Proprietario eliminado néo terd direito ao ressarcimento correspondente ao valor
do seu Titulo Patrimonial.

O socio eliminado ndo podera voltar a fazer parte do quadro associativo, perdendo todos
os direitos sobre qualquer contribuicio que tenha feito, podendo, ainda, ser
responsabilizado judicialmente pela falta cometida.

TITULO V - DOS PODERES DO TEC

Art.28 Séo poderes do TEC:

a)

Assembléia Geral;

b) Conselho Deliberativo;

c)

Conselho Fiscal;

d) Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico Os membros constituidos dos poderes do TEC ndo terdo nenhuma
remuneracdo pelo desempenho de suas funcbes, ndo podendo usufruir do cargo para
beneficio proprio e/ou a terceiros.



CAPITULO | — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.29 A Assembléia Geral sera constituida pela participacdo dos Soécios Proprietarios maiores de
18 (dezoito) anos, quites com as obrigacdes sociais.

Art.30 A Assembléia Geral se reunird:

a) ordinariamente, a cada dois anos, no més de fevereiro, a fim de eleger os membros
efetivos e suplentes do Conselho Deliberativo e sera convocada conforme o disposto no
Art.33, 81¢;

b) extraordinariamente, quando convocada na forma prevista neste Estatuto.

81° A Assembléia Geral Extraordinaria serd convocada mediante edital afixado nas sedes do
TEC, correspondéncia enviada aos Socios Proprietarios e publicado em jornal local, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, devendo constar a ordem do dia, local e hora de
sua realizacéo.

82° A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
pelo Presidente da Diretoria Executiva ou por um quinto dos Soécios Proprietarios em dia
com suas obrigagdes sociais.

83° A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada:

a) pelo Presidente da Diretoria Executiva;

b) pelo Conselho Deliberativo através de seu Presidente e por solicitacdo da maioria absoluta
dos Conselheiros;

c) pelo Presidente do Conselho Deliberativo a requerimento de Socios Proprietarios que
representem no minimo um quinto do total absoluto desta categoria em dia com suas
obriga¢des sociais.

84° Nenhum assunto alheio a Ordem do Dia podera ser tratado na Assembléia Geral.

Art.31 A Assembléia Geral reunir-se-a em primeira convocacao quando presentes pelo menos
1/3 (um terco) do total absoluto de Sécios Proprietarios e, em segunda convocacao, trinta minutos
depois com qualquer nimero de presentes.

81° As deliberagbes seréo sempre tomadas por maioria absoluta dos presentes, excecao feita
ao disposto no Art.32, alinea “b”.

8§2° Ocorrendo empate na votacdo, o Presidente da Assembléia Geral tem o voto de
desempate.

Art.32 Compete a Assembléia Geral, que é o poder supremo do TEC:

a) eleger os membros do Conselho Deliberativo;

b) decidir sobre a venda de bens imoveis e constituicdo de Onus reais, sendo necessaria,
neste caso, a deliberacdo de no minimo 2/3 (dois tergcos) do total absoluto de Sdcios
Proprietarios com direito a voto;

c) decidir sobre a dissolugéo do TEC de acordo com o disposto no Art.65;

d) promover alteracdes estatutarias no todo ou em parte, com excecao ao disposto na alinea
“b” deste artigo;

e) deliberar sobre os assuntos para os quais for convocada;

f) delegar poderes ao Conselho Deliberativo para aprovar contas do TEC.



81° A Assembléia Geral sera instalada pelo Presidente do poder convocante, a quem cabera
anunciar o numero de Socios Proprietarios presentes e a eles submeter a indicacdo do
Presidente da Mesa, por aclamacédo ou votagdo, a quem passara a direcdo dos trabalhos.

82° Ao Presidente da Mesa compete:

a) nomear um Secretario para auxiliar nos trabalhos;

b) manter a ordem estabelecendo as normas que regem os trabalhos da Assembléia;

C) cassar a palavra a quem se tornar inconveniente;

d) suspender a sessdo para assegurar o bom andamento dos trabalhos, ndo podendo
ultrapassar o prazo de trinta minutos.

83° As deliberacbes da Assembléia Geral poderdo ser colhidas por voto secreto ou por
aclamacdao, observando, em cada caso, 0 numero de votos necessarios, ficando vedado o
Voto por procuracao.

84° Todas as deliberacdes da Assembléia Geral serdo registradas em Livro de Atas préprio,
com ciéncia aos demais poderes do TEC para a devida execucdo de tudo quanto ficou
decidido.

85° Em toda a Assembléia Geral, qualquer que seja o motivo de sua convocacdo, 0 Sécio
Proprietario participante devera assinar o livro de presenca provando a sua qualificacéo e
quitacao social.

SECAO | — DAS ELEICOES

Art.33 As eleicbes deverdo ser marcadas impreterivelmente até o primeiro final de semana de
fevereiro do ano em que ocorrerem.

81° O edital de convocacédo da Assembléia Geral Ordinaria devera ser feito com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) dias e consignara o local, dia e hora em que a mesma se
realizara.

8§2° Os eleitos o serdo por um mandato de dois anos.

83° Caso seja inscrita uma Unica chapa, a mesma serd empossada automaticamente no dia
marcado para a elei¢cao, nao havendo necessidade de votacéo.

Art.34 A Diretoria Executiva deverd providenciar uma relagdo nominal dos socios com direito a
voto, para controle da mesa diretora da eleicdo, a qual devera, também, ser afixada nas sedes do
TEC, 8 (oito) dias antes da eleicdo, sendo que qualquer Socio Proprietario podera reclamar ao
Presidente da Diretoria Executiva contra erros, omissdes ou irregularidades dessa relagao,
solicitando a devida corregao.

Art.35 A mesa diretora do processo eleitoral sera formada por um presidente e um secretario,
escolhidos pelo Presidente da Assembléia Geral Ordinaria. Os membros da mesa diretora nao
poderdo estar inscritos em nenhuma das chapas concorrentes.

Art.36 Nao sera permitida a propaganda das chapas dentro das dependéncias do TEC durante o
processo eleitoral.

Art.37 Somente poderao ser votados para o Conselho Deliberativo, e desde que participem de
uma chapa concorrente, a qual devera ser inscrita na secretaria do TEC mediante protocolo até
30 (trinta) dias antes das eleicbes, Sécios Proprietarios maiores de 21 (vinte e um) anos quites
com suas obrigacdes estatutarias.
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S0 sera permitida a inscricdo de chapa completa, com a anuéncia escrita dos candidatos.

As inscricbes das chapas concorrentes deverdo conter os nomes dos 40 (quarenta)
candidatos com suas respectivas assinaturas.

E vedada a inscricdo em mais de uma chapa, mesmo que em cargos diversos.

Dentre os candidatos, cada chapa deverd indicar o nome do Presidente e do Vice
Presidente do Conselho Deliberativo, o nome do Presidente, dos 1° e 2° Vice Presidentes
da Diretoria Executiva, e os nomes dos 1° e 2° Tesoureiros.

E defeso a candidatura de parentes até segundo grau numa mesma chapa.

O pedido de inscricdo devera ser afixado nas sedes do TEC, para eventuais impugnacdes
justificadas que s6 poderédo ser formuladas até 20 (vinte) dias antes das eleicdes.

As eventuais impugnacfOes deverdo ser julgadas pelo Conselho Deliberativo até 15
(quinze) dias antes das eleic¢des.

Se qualquer candidato componente da chapa tiver acatada a impugnacdo contra Si
formulada, podera ser substituido por outro até 10 (dez) dias antes das eleicbes, sendo
possivel novas impugnacdes dentro de 24 (vinte e quatro) horas, que serdo decididas
neste mesmo prazo, desde que néo ultrapasse 5 (cinco) dias antes da eleicédo.

Se o Conselho Deliberativo ndo apreciar as eventuais impugnacdes, no prazo
determinado, por qualquer circunstancia, elas serao consideradas improcedentes.

Art.38 Na Assembléia Geral Ordinaria proceder-se-a da seguinte forma:

§1°

§2°

a)

b)
c)

d)

cada Sdcio Proprietario assinara, por ordem de chegada, o livro de presenca, provando a
sua qualificacdo e a sua quitacao social;

no ato da votacao cada Sécio Proprietario sera chamado pela ordem do livro de presenca;
promovida a sua identificacdo, ele exercera o seu direito de voto por escrutinio secreto,
escolhendo e depositando na urna o voto na chapa de sua preferéncia, que constara da
cédula unica entregue e rubricada pelo Presidente de Mesa;

encerrada a votacdo o Presidente de Mesa devera, imediatamente, determinar a contagem
de votos, nomeando dois escrutinadores e um fiscal indicado por cada chapa disputante;
encerrada a apuragdo o Presidente da Mesa proclamara o resultado e o nome dos eleitos
gue assim serdo declarados e empossados imediatamente.

Quaisquer impugnacdes ou recursos referentes as elei¢cdes sé poderdo ser apresentados a
deliberacéo do Presidente da Assembléia Geral, antes da proclamacéao dos resultados.

Caso haja empate, proceder-se-a a nova eleicdo no maximo em 8 (oito) dias apos, entre as
chapas empatadas.

Art.39 Perderdo o mandato, automaticamente:

a)
b)

c)

0S que eleitos ou nomeados para cargo ou comissdo, hdo entrarem nNo Seu exercicio
dentro de 15 (quinze) dias, sem causa justificada;

0S que, por qualquer causa, deixarem de observar as disposi¢cOes deste Estatuto com
referéncia ao exercicio de seus cargos;

os Diretores que faltarem a mais de 25 (vinte e cinco) por cento das reunides da Diretoria
Executiva durante o més, sem justificativa aceita pela maioria dos membros da mesma.



CAPITULO Il - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art.40 O Conselho Deliberativo sera constituido por quarenta membros maiores de 21 (vinte e
um) anos, sendo trinta efetivos e dez suplentes, eleitos pela Assembléia Geral Ordinéria.

81° Em sua primeira reunido ap0s a posse, que devera ocorrer dentro do prazo maximo de 10
(dez) dias contados de sua eleicdo, o Conselho Deliberativo elegera seu Secretario por
votacao secreta ou aclamacéo, por maioria absoluta de votos.

82° ApOs a eleicdo de seu Secretario, o Conselho Deliberativo elegerd o Conselho Fiscal, cujos
postulantes ao cargo deverdo apresentar as suas candidaturas ao Presidente do Conselho
Deliberativo, até o0 momento desta eleicdo, por votacdo secreta ou aclamacdo e por
maioria absoluta de seus membros.

83° O Presidente da Diretoria Executiva, os Vice Presidentes, os Tesoureiros e o Diretor
Juridico terao direito a voz, mas ndo a voto nas reunidoes do Conselho Deliberativo.

84° Vagando qualquer dos cargos do Conselho Deliberativo, o sucessor devera ser eleito,
dentre os suplentes, num prazo de 30 (trinta) dias em reunido extraordinaria, para
complemento do mandato do antecessor.

sgotado o numero de suplentes cabera ao Conselho Deliberativo a nomeacdo de

85° Esgotad d lent b C lho Deliberat d
substitutos para as vagas dentre os Sécios Proprietarios maiores de 21 (vinte e um) anos
em dia com suas obrigacdes sociais.

Art.41 O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
| — ORDINARIAMENTE:

a) dentro do prazo de dez dias apO0s a sua eleicdo, para eleger o seu Secretario e 0s
membros do Conselho Fiscal;

b) até o dia 20 (vinte) de janeiro de cada ano, para deliberar sobre o relatério da Diretoria
Executiva, Balanco Geral, parecer do Conselho Fiscal e previsdo orcamentaria do
exercicio;

c) segundo seu plano de trabalho, em periodicidade mensal, bimestral ou trimestral, a critério
de seus membros, para tratar de assuntos de interesse do TEC.

Il - EXTRAORDINARIAMENTE A REQUERIMENTO:

a) da Diretoria Executiva do TEC;

b) da maioria dos Conselheiros;

c) do Presidente do Conselho Fiscal;

d) do seu Presidente quando julgar necessario e em razdo do presente Estatuto.

81° As convocagles para reunides do Conselho Deliberativo serdo feitas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias, por seu Presidente ou por quem a convocou, por edital afixado
nas sedes do TEC e por comunicacéo por escrito a cada Conselheiro, contendo a Ordem
do Dia, a hora e local da reunido.

82° O Conselho Deliberativo se reunira em primeira chamada na hora marcada e em segunda
chamada, 30 (trinta) minutos apos, com a presenca minima de 16 (dezesseis)
Conselheiros, para deliberacdo da Ordem do Dia, sendo exigido para a aprovacao de suas
decisfes, o voto da maioria absoluta dos membros presentes.

83° Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a duas reunides



§4°

85°

§6°

consecutivas, sem motivo justificado e aceito, sendo substituido por um suplente,
preferindo os mais idosos aos mais jovens.

Os assuntos sigilosos tratados nas reunides do Conselho Deliberativo ndo poderdo ser
divulgados por seus membros, ficando o infrator sujeito a san¢des que o érgao julgar
conveniente.

Desde que a reunido nédo seja privativa do Conselho Deliberativo, fica facultado a qualquer
socio dela participar, podendo apresentar projetos e esclarecimentos, bem como, tomar
parte nos debates, ndo tendo, porém, direito a voto.

O Conselho Deliberativo terd& um Livro de Atas proprio, no qual serdo registrados os
assuntos debatidos e votados em suas reunides.

Art.42 Compete ao Conselho Deliberativo:

§1°

§2°

a)
b)
c)
d)

e)

)
K)
1)

eleger e empossar seu Secretario;

eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal,

julgar todos os recursos que forem interpostos pela Diretoria Executiva ou pelos soécios,
sobre assuntos de qualquer natureza relativos ao TEC;

aprovar ou rejeitar o valor fixado pela Diretoria Executiva para os titulos patrimoniais
colocados a venda pelo TEC,;

aprovar ou rejeitar o valor fixado pela Diretoria Executiva para a taxa de transferéncia dos
Titulos Patrimoniais que ndo podera ser inferior a 20 (vinte) por cento do valor do titulo;
criar, alterar ou abolir taxas e outros encargos sociais;

conceder titulos de Sécios Honoréarios, Beneméritos, Atletas e Temporarios;

interferir no mandato do Presidente e Vice Presidentes da Diretoria Executiva, no Conselho
Fiscal, podendo inclusive cassar-lhes o mandato, quando assim exigir o interesse do TEC
sempre pelo voto da maioria absoluta de seus membros;

aplicar penalidades aos seus membros, aos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, através da maioria absoluta de seus membros, justificando o motivo;
deliberar sobre as obras propostas pela Diretoria Executiva, bem como sobre operagdes
de crédito que ultrapassem o valor da arrecadacao mensal do TEC;

deliberar sobre a filiagdo ou desligamento do TEC de Entidades Sociais e Esportivas;
convocar o Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva para deliberacdo de assuntos de
interesse do TEC;

m) deliberar sobre 0s casos omissos e interpretar o presente Estatuto;

n)

0)
p)

preencher as vagas do Conselho Deliberativo uma vez esgotado o niumero de suplentes
eleitos;

analisar e aprovar, ou ndo, as contas do TEC;

discutir ou deliberar sobre qualquer matéria de interesse do TEC que nao seja privativa das
Assembléias Gerais.

Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

convocar as reunioes;

presidir as reunides assinando o Livro de Atas e correspondéncia;

decidir as votagOes em caso de empate;

cumprir e fazer cumprir as resolucbes do Conselho Deliberativo e as disposicoes
estatutarias;

convocar Assembléias Gerais, na forma estatutaria.

Compete ao Vice Presidente auxiliar o Presidente e substitui-lo em suas faltas e
impedimentos.



§3°

a)
b)
c)

Compete ao Secretario:

secretariar as reunides, redigir e assinar as atas;
redigir e encaminhar toda correspondéncia do Conselho Deliberativo;
dirigir os trabalhos na auséncia do Presidente e Vice Presidente.

CAPITULO IIl - DO CONSELHO FISCAL

Art.43 O Conselho Fiscal é composto de trés membros efetivos e trés suplentes, que serdo
eleitos na primeira reunido do Conselho Deliberativo conforme o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Unico Seu Presidente sera eleito na primeira reuni&o do Conselho Fiscal.

Art.44 Compete ao Conselho Fiscal:

a)
b)
c)
d)

examinar mensalmente ou quando julgar necesséario os livros e balancos da Diretoria
Executiva,

apresentar ao Conselho Deliberativo seu parecer anual sobre movimento econdmico
financeiro e administrativo do TEC,;

comunicar ao Conselho Deliberativo qualquer irregularidade ou violacdo estatutaria da
Diretoria Executiva, sugerindo as medidas convenientes no interesse do TEC;

solicitar a convocacédo do Conselho Deliberativo quando ocorrer motivo grave e urgente.

CAPITULO IV — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.45 O TEC sera administrado por uma Diretoria Executiva que serd composta por pelo menos
0s seguintes membros:

a)
b)
C)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

§1°

K)
1)

Presidente;

Primeiro Vice Presidente;
Segundo Vice Presidente;
Primeiro Tesoureiro;
Segundo Tesoureiro;
Primeiro Secretario;
Segundo Secretério;
Diretor de Patrimonio;
Diretor Social e Eventos;
Diretor de Obras;

Diretor de Esportes;
Diretor de Marketing;

m) Diretor de Tecnologia da Informacéao;

n)

Diretor Juridico — obrigatoriamente um advogado habilitado.
Compete ao Presidente:

nomear os membros da Diretoria Executiva, substituindo-os quando julgar conveniente,
exceto os membros eleitos na forma do Art.37, 84°;

nomear socios, das varias categorias, maiores de 21 (vinte e um) anos, para assumir
cargos, caso haja a necessidade de se completar ou aumentar o quadro de diretores;
convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva fazendo cumprir as suas decisoes;
supervisionar a administracéo geral do TEC adotando medidas adequadas para o eficiente
funcionamento nos diversos setores administrativos;

elaborar em tempo oportuno os relatorios a serem apresentados ao Conselho Deliberativo;
representar o TEC em juizo ou fora dele, podendo escolher mandatarios e outorgar
procuracoes;



9)
h)

)

)

k)

1)

autorizar todas as publicacbes necessérias através da imprensa e de outros meios de
comunicacao;

prestar as informacdes solicitadas a Diretoria Executiva pelo Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Assembléia Geral;

manter sob sua guarda e responsabilidade, na secretaria, todos os documentos referentes
a propriedade de bens, titulos e direitos que constituem o patrimoénio do TEC,;

nomear os membros integrantes dos departamentos e das comissoes;

admitir, licenciar e demitir funcionarios anotando os documentos e livros necessarios,
comunicando antecipadamente sua decisdo a Diretoria Executiva,

convocar o Conselho Deliberativo ou Assembléia Geral na forma estatutariamente prevista,

m) assinar toda correspondéncia, papéis ou livros necessarios ao desenvolvimento das

n)

0)

f)
9)

h)
)

)

§4°

§5°

a)
b)

a)
b)

atividades do TEC;

assinar com o Tesoureiro 0s cheques e documentos que importem em movimentacao de
fundos;

aplicar as penalidades estatutarias decididas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho
Deliberativo.

Compete aos Vice Presidentes:

substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

cumprir os encargos que lhe foram atribuidos pelo Presidente;

auxiliar o Presidente, supervisionando a administracdo geral, sugerindo modificacbes, se
julgar necessério.

Compete ao Primeiro Tesoureiro:

fiscalizar a contabilidade do TEC de acordo com a legislacdo vigente, contratando,
juntamente com o Presidente os técnicos necessarios ao desempenho de suas atividades;
promover e fiscalizar a cobranga das receitas sociais;

ter sob sua guarda e responsabilidade, na Tesouraria, documentos, valores, cheques,
dinheiro e os livros contabeis;

assinar com o Presidente os cheques e documentos que importem na movimentacao de
fundos sociais;

depositar em estabelecimentos bancarios designados pela Diretoria Executiva, em conta
aberta em nome do TEC, todas as importancias arrecadadas;

providenciar o pagamento das contas e despesas que tenham sido aprovadas pela
Diretoria Executiva;

apresentar mensalmente a Diretoria Executiva os balancetes com o movimento de caixa
acompanhado dos comprovantes de receitas e despesas;

prestar contas aos poderes do TEC todas as vezes que |he for solicitado;

manter devidamente escrituradas todas as taxas e Contribuicbes Sociais, apresentando-as
a Diretoria Executiva toda vez que for solicitado;

notificar os socios em atraso, estabelecendo prazos para a regularizacdo dos débitos.

Compete ao Segundo Tesoureiro:

substituir o Primeiro Tesoureiro nos seus impedimentos;
auxiliar o Primeiro Tesoureiro em todas as suas atribui¢des.

Compete ao Primeiro Secretario:

secretariar as reunides da Diretoria Executiva redigindo e lendo as respectivas atas;
organizar e orientar 0os servigos de secretaria, redigir e expedir correspondéncias, avisos,
circulares, boletins, editais e demais expedientes afetos aos servicos de secretaria;
ter sob sua guarda e responsabilidade na secretaria, livros e arquivos do TEC,



d)

f)

86°

§7°
a)
b)
c)
d)

e)

f)
g9)
§8°

f)
§9°

d)
e)

§10°

a)
b)

transmitindo-os a terceiros mediante comprovante por escrito;

fornecer as informacgdes que forem solicitadas pelos poderes do TEC,;

encaminhar a Diretoria Executiva as propostas para admissdo de novos Socios
Proprietarios, comunicando a decisdo aos interessados;

manter mutuo entendimento com a Tesouraria com relacdo a admissdo, exclusdo e

situacao de socios.
Compete ao Segundo Secretario:

substituir o Primeiro Secretario em seus impedimentos;
auxiliar o Primeiro Secretério em todas as suas atribui¢des.

Compete ao Diretor de Patrimonio:

arrolar os bens patrimoniais do TEC, organizando e mantendo o seu cadastro, bem como
zelar pela sua conservacao;

organizar o registro de todo material mediante livro de estoque no almoxarifado;
superintender o funcionamento das sedes, zelando pela sua ordem e disciplina;

fiscalizar os servicos de bar, restaurante e outros que forem prestados sob
responsabilidade do TEC;

sugerir a admisséo e demisséao de funcionarios, fiscalizando-lhes a atuacédo e servicos;
sugerir as aquisicdes, reparos e consertos que se fizerem necessarios, apresentando o0s
or¢gamentos respectivos a Diretoria Executiva,;

fornecer as informacgdes que forem solicitadas pelos poderes do TEC.

Compete ao Diretor Social:

organizar, com a devida aprovacdo da Diretoria Executiva, o calendario anual do TEC
referente a festas sociais, artisticas e culturais;

superintender a execucdo do calendario fixado pela Diretoria Executiva para as festas
sociais, artisticas e culturais;

superintender e fiscalizar todos 0s servigos concernentes as atividades sociais, artisticas e
culturais;

supervisionar a decoracdo das sedes para a realizacdo das festas sociais, artisticas e
culturais;

apresentar, em prazo habil no inicio de cada ano, um plano de trabalho onde conste o
calendéario de eventos sociais a Diretoria Executiva,

fornecer as informacdes que forem solicitadas pelos poderes do TEC.

Compete ao Diretor de Obras:

sugerir a admisséo e demissao de funcionérios ligados ao setor de obras, fiscalizando-lhes
a atuacao e servicos;

planejar e superintender a execucdo das obras necessérias para conservagdo e ampliacao
do patriménio imével do TEC;

sugerir a construcdo de areas para melhor atender as necessidades dos socios, bem como
modernizar as ja existentes para adequa-las as mudancas que a legislacdo em vigor exigir;
somente executar obras ap0s a apreciagdo e aprovacao da Diretoria Executiva,

fornecer as informacgdes que forem solicitadas pelos poderes do TEC.

Compete ao Diretor de Esportes:
organizar, dirigir e estimular a pratica de jogos esportivos e recreativos;

publicar os regulamentos peculiares a cada modalidade esportiva para o seu devido
cumprimento;
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organizar, entre os sécios qualificados, as delegacdes esportivas representativas do TEC;
propor a Diretoria Executiva o horario de funcionamento das diversas atividades esportivas
e recreativas do TEC;

propor a Diretoria Executiva a aquisicdo de material esportivo e recreativo;

representar o TEC nas entidades esportivas a que estiver filiado ou subordinado, com a
devida autorizacéo da Diretoria Executiva;

apresentar, em até 30 (trinta) dias apds sua posse, um plano de trabalho a ser seguido
durante sua gestéo a Diretoria Executiva;

supervisionar a manutencdo e conservacdo das instalagcbes e materiais pertencentes ao
seu departamento, comunicando a Diretoria Executiva as avarias por ventura verificadas;
promover reunides periddicas com seus subordinados;

fornecer as informacgdes que forem solicitadas pelos poderes do TEC.

Compete ao Diretor de Marketing:

buscar recursos para a promocéao dos diversos departamentos do TEC, estudando junto a
Diretoria Executiva as possibilidades;

ajudar na elaboracéo dos informativos do TEC,;

elaborar logotipos e distintivos para as atividades do TEC;

fornecer as informacdes que forem solicitadas pelos poderes do TEC.

Compete ao Diretor de Tecnologia da Informacéao:

implementar a tecnologia necessaria para a correta utilizacdo da informatica nos diversos
setores do TEC;

cuidar da infra-estrutura de rede e dados do TEC;

fiscalizar a utilizagdo dos equipamentos de informética do TEC;

sugerir a Diretoria Executiva a compra de novos equipamentos e tecnologias e a troca dos
gue se tornem obsoletos ou defeituosos;

cuidar para que o parque instalado de software esteja de acordo com a legislagéo vigente;
manter o site do TEC no ar utilizando-se das ferramentas necessarias para sua constante
atualizacao;

responsabilizar-se pelas informacdes e pelo sigilo das mesmas;

fornecer as informacdes que forem solicitadas pelos poderes do TEC.

Compete ao Diretor Juridico:

executar todas as tarefas juridicas designadas pela Diretoria Executiva em beneficio do
TEC;

representar o TEC, em juizo ou fora dele, apenas por delegacédo do Presidente da Diretoria
Executiva, em todas as questdes juridicas pertinentes a vida do TEC;

indicar a Diretoria Executiva a contratacdo de advogados que se fizerem necesséarios em
defesa dos interesses do TEC.

Art.46 A substituicdo do Presidente da Diretoria Executiva em seus impedimentos, sera feita pelo
1° Vice Presidente e, na impossibilidade, pelo 2° Vice Presidente.

Art.47 O Presidente e os dois Vice Presidentes poderdo ser reeleitos para 0 mesmo cargo
somente por mais um periodo consecutivo.

Paragrafo Unico Os demais membros da Diretoria Executiva serdo nomeados ou exonerados

por seu Presidente, exceto o disposto pelo Art.37, 84°.

Art.48 A Diretoria Executiva terd a liberdade de constituir tantos departamentos quanto
comissdes entender necessarios, para auxiliar no trabalho de administracdo do TEC.



8§1° Cada departamento ou comissdo constituido elegera o seu proprio Presidente, através de
escolha de seus membros constituintes.

§2° Os departamentos e comissoes, constituidos pela Diretoria Executiva, terdo o numero de
membros que julgar necessario para o desempenho das fungdes.

83° Os departamentos e comissOes ficardo sempre subordinados a orientacdo da Diretoria
Executiva que podera dissolvé-los quando entender conveniente ou cumprida a sua
mMissao.

Art.49 A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos a cada 7 (sete) dias, em
data prefixada, e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou pela maioria
dos Diretores, considerando-se constituida com a presenca minima de seis Diretores, entre eles a
presenca obrigatéria do Presidente ou, na sua auséncia, de qualquer um dos dois Vice
Presidentes, sendo certo que as suas resolucdes serdo aprovadas por votacdo da maioria
absoluta dos membros presentes.

81° A Diretoria Executiva devera manter um Livro de Atas proprio para registro de todas as
deliberacbes, votadas pela maioria dos membros presentes, votando o Presidente somente
em caso de empate.

§2° Os assuntos sigilosos tratados pela Diretoria Executiva ndo poderdo ser divulgados por
seus membros, ficando o infrator sujeito as sancdes que a Diretoria Executiva julgar
convenientes.

Art.50 A Diretoria Executiva fica investida de amplos poderes para praticar 0s atos concernentes
aos fins e objetivos do TEC, observadas todas as disposi¢cdes estatutarias.

Art.51 A Diretoria Executiva compete:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimentos Internos, ordens e resolucdes de
todos os poderes do TEC,;

b) elaborar o calendario anual de eventos esportivos, sociais e culturais do TEC,;

c) arrecadar as receitas previstas no Art.7° e efetuar as despesas do custeio, dentro do
orcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo, podendo determinar, independentemente
de autorizacdo, a execucdo de obras e reformas urgentes, necessdrias a conservacao do
patriménio do TEC, até o valor fixado de acordo com o Art.42, alinea “j”;

d) aprovar e encaminhar ao Conselho Deliberativo até o dia 15 (quinze) de Janeiro de cada
ano, o relatorio de sua administracdo e o balanco geral do exercicio anterior, além da
previsdo orcamentaria para o exercicio atual, acompanhado do parecer do Conselho
Fiscal,

e) admitir, licenciar, demitir empregados, organizando o quadro dos funcionarios, fixando-lhes
0S vencimentos;

f) admitir e eliminar socios de acordo com as normas estatutarias;

g) aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

h) criar departamentos ou comissfes temporarias, nomeando ou destituindo seus membros;

i) submeter ao Conselho Deliberativo, medidas de carater econémico-financeiro;

j) deliberar sobre propostas de locacdo das dependéncias do TEC, bem como de concessao
de servigcos de qualquer natureza;

k) propor ao Conselho Deliberativo as reformas do Estatuto que julgar convenientes;

I) representar ao Conselho Deliberativo a respeito dos casos omissos neste Estatuto;

m) deliberar sobre filiacdo e desligamento do TEC junto as Entidades Oficiais “ad-referendum”
do Conselho Deliberativo;

n) propor ao Conselho Deliberativo a concesséo de titulo de Socio Benemérito, Honorario,



Atleta ou Temporario;

0) instituir prémios nos torneios esportivos, sociais, culturais, patrocinados pelo TEC;

p) delegar poderes para representacédo do TEC em qualquer setor ou atividade;

g) administrar o patrimoénio, provendo todos 0s seus interesses, propondo e adotando todas
as medidas convenientes ao interesse do TEC;

r) deliberar sobre Regimentos Internos e suas reformas;

s) fixar o valor da Contribuicdo Social e das Taxas de Manutencgéo e Expediente;

Art.52 E vedado a qualquer Diretor:

a) deixar seu cargo antes de ser empossado seu substituto, podendo ser punido pela
Diretoria Executiva caso ndo cumpra com o que Ihe compete até ser substituido;
b) exercer mais de um cargo executivo no TEC.

TITULO VI - DA RESPONSABILIDADE FISCAL

Art.53 A administracao financeira do TEC obedecera aos principios da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e responsabilidade na gestéo fiscal, sendo sua fiscalizacdo contébil,
operacional e patrimonial exercida pelo Conselho Fiscal, conforme disposi¢cfes deste Estatuto.

§1° E vedado a Diretoria Executiva assumir encargos econdémicos, financeiros ou quaisquer
outras obrigacbes que se vencam apds o término de seu mandato, salvo quando
autorizada pelo Conselho Deliberativo, sob pena de nulidade.

82° Tratando-se de obra projetada para ser executada em prazo que exceda o mandato da
Diretoria Executiva que a autorizou, devera a mesma, antes de iniciada a obra, programar
as etapas desta, correspondentes a cada mandato da atual e futuras Diretorias Executivas,
submetendo-a ao Conselho Deliberativo, que aprovara ou néo sua realizacao.

Art.54 A Diretoria Executiva prestard contas da aplicacdo dos recursos financeiros mediante
publicacdo de demonstrativos e relatérios financeiros.

Art.55 Em caso de comprovada irregularidade de contas ou ilegalidade de despesas,
assegurados aos acusados o contraditorio e ampla defesa, aplicar-se-a4 aos responsaveis, multa
proporcional ao dano causado as financas do TEC, sem prejuizo das demais cominacdes
previstas neste Estatuto, bem como da apuracado de eventuais responsabilidades civis e criminais.

Art.56 E vedado a Diretoria Executiva, no ultimo semestre do seu mandato, contrair obrigacées
de despesas que ndo possam ser cumpridas integralmente dentro dele, ou que tenha parcelas a
serem pagas no exercicio seguinte sem que haja suficiente disponibilidade financeira para esse
fim.

Paragrafo Unico Na determinacdo da disponibilidade de caixa sera considerado os encargos e
despesas compromissadas a pagar até o final do mandato.

Art.57 Seré necessario cotar precos para a compra de materiais.

81° Para valores entre 30 (trinta) e 60 (sessenta) UFESP (Unidade Fiscal do Estado de Sao
Paulo) ser&o feitas no minimo 3 (trés) cotagoes.

82° Para valores acima de 60 (sessenta) UFESP (Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo),
além das cotagbes, havera a necessidade da aprovacdo da Diretoria Executiva,
comprovada pela assinatura da maioria dos membros.

83° Quando n&o houver fornecedores suficientes para alcancar o numero minimo de cotacgdes,



poderéo ser apresentados apenas os valores apurados.

84° Caso haja comprovada urgéncia na aquisicdo de bens, as cotagOes poderdo ser
substituidas pela anuéncia por escrito da Diretoria Executiva.

85° Caso a UFESP (Unidade Fiscal do Estado de S&o Paulo) seja extinta, sera substituida pelo
indice que vier a lhe suceder.

TITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.58 Fica autorizado o TEC a explorar propagandas, exceto politica e religiosa, dentro de suas
dependéncias a critério da Diretoria Executiva.

Art.59 O TEC nao se responsabiliza pela ocorréncia de acidente, dano, furto, roubo ou qualquer
espécie de ocorréncia em suas dependéncias.

Art.60 As sedes Social e Campestre poderdo ser cedidas, eventualmente, a terceiros a titulo
oneroso ou gratuito, ficando a decisédo a cargo da Diretoria Executiva, que resolvera sobre a
cobranca ou isenc¢éo de taxas, conforme cada caso.

Art.61 SO poderdo integrar o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva, 0s
associados que residam no municipio de Tieté.

Art.62 No caso de renuncia, ou destituicdo do Presidente, 1° e 2° Vice Presidentes, 1° e 2°
Tesoureiros da Diretoria Executiva, 0s cargos serao considerados vagos e assumira a presidéncia
do TEC o Presidente do Conselho Deliberativo, o qual promovera, dentro de 30 dias, a
convocagédo do Conselho para a escolha de novo Presidente, Vice Presidentes e Tesoureiros da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico Ocorrendo a vacancia 6 (seis) meses antes do término do mandato, o
Presidente do Conselho Deliberativo podera exercer, cumulativamente, o cargo de
Presidente da Diretoria Executiva até o final do mandato.

Art.63 No caso de falecimento do Presidente no exercicio de seu mandato, o 1° Vice Presidente
assumird automaticamente a presidéncia até o final do mandato, bem como o 2° Vice Presidente
serd nomeado 1° Vice Presidente.

Art.64 Os socios, diretores e conselheiros ndo responderédo, nem solidaria nem subsidiariamente,
pelas obrigacBes contraidas pela Sociedade.

Art.65 Somente a Assembléia Geral, especialmente convocada para tal fim podera decidir sobre
a dissolucdo do TEC, mediante decisdo no minimo de 2/3 (dois tercos) do total absoluto de
Socios Proprietarios com direito a voto e por motivo de insuperavel dificuldade no cumprimento
dos seus objetivos.

Art.66 Dissolvido o TEC, sera feita a sua liquidagdo por meio de uma comissdo nomeada pela
Assembléia Geral, com o numero de membros que esta decidir, a qual cabera promover o
recebimento dos créditos e pagamento dos débitos, partiihando-se o patrimbnio remanescente
entre os Socios Proprietarios e Remidos.

Art.67 O exercicio fiscal do TEC fica compreendido entre 1 (um) de Janeiro e 31 (trinta e um) de
Dezembro de cada ano civil.

Art.68 Todos os casos omissos ou duvidosos no presente Estatuto deverdo ser resolvidos pelo
Conselho Deliberativo.



Art.69 Este Estatuto sera complementado pelo Regimento Interno e regulamentacdes do TEC.

Art.70 O presente Estatuto, por ter sido elaborado de forma consolidada, ou seja, reproduzindo
também todas as clausulas que nao foram alteradas, entrara em vigor na data de seu registro no

Cartorio Oficial de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Tieté, revogando o
Estatuto anterior.

Tieté, 15 de janeiro de 2011



